附件4：

湖南大学教员岗高级职务岗位评聘基本条件（试行）
教员岗高级职务岗位主要针对面向通识必修课、量大面广的学门学类核心课(以下统称基础课)教学的一线教师设置，基本上岗条件要求如下：
一、教授岗位
1.副教授岗位从事本科教学10年以上，关爱学生，潜心教学，兢兢业业投入本科人才培养工作。近5年内均独立并系统地讲授基础课。
2.按照教学管理要求，认真系统地完成课程教学各环节的工作任务，课程教学质量评价优秀。
3.现聘教员岗副教授近5年内课堂授课工作量应达到学校规定的岗位职责要求；现聘教学科研岗副教授近5年内连续三年课堂授课工作量不少于教员岗副教授课堂授课学时的要求。
4.在本校教学实践或教学研究方面上取得公认的在国内具有重大影响的成果或业绩；或作为导师培养了杰出的学生或毕业生，且贡献直接。
5.作为负责人承担了专业、课程建设、创新创业教育和青年教师指导等公共、公益工作。
二、副教授岗位
1. 在讲师（助理教授）岗位从事本科教学15年以上，关爱学生，潜心教学，兢兢业业投入本科人才培养工作。近5年内均独立并系统地讲授基础课。
2.按照教学管理要求，认真系统地完成课程教学各环节的工作任务，课程教学质量评价优秀。
3. 现聘讲师近5年内课堂授课工作量应达到学校规定的岗位职责要求；现聘助理教授近5年内连续三年课堂授课工作总量不少于学校对讲师课堂授课学时的要求,并且其中承担基础课课堂授课工作量不少于教员岗讲师课堂授课学时要求的三分之二。
4.积极从事教育教学研究和改革，并将成果运用到教学活动中，培养学生取得突出业绩。
5.教学比赛获得省级一等奖及以上或国家级二等奖及以上，或作为第一指导教师指导学生学科竞赛、创新创业类竞赛获得国家级一等奖及以上，或获得公认的与其相当的教学业绩。讲师（助理教授）岗位从事本科教学20年及以上的教师，此条要求可适当放宽。
6. 参与了专业、课程建设、创新创业教育和青年教师指导等公共、公益工作。
三、业绩条件说明
1.“通识必修课、量大面广的学门学类核心课”：目前以2015版培养方案中课程性质分类为依据，同时参考2011版培养方案中课程分类。“量大面广”的课程，一般应有三位及以上教师同时承担教学任务或三个及以上专业列为核心课。
2. “课程教学质量评价优秀”：应是教学质量综合优秀，并从学生、同行、教学规范、督导(或专家、管理)四个维度综合评价，一般情况若有三个及以上单项优秀即为“综合优秀”。
“学生评教”：近三年学生参评率平均达到70%以上（此数据2016年作为参考，从2017年执行），评价结果年平均进入本院排名前三分之一或全校排名前50%；
“同行评价”：由学院组织对申请职称评审教师进行评价，同行人员7-9人，由教师所在教研室、系及学院教师代表组成；

“教学规范评价”： 考查教学准备、课堂（含实践）教学过程、命题与考试、教学档案建设等，以课程教学大纲、教学进程表、教学过程、课程网站、信息化建设等为主要内容进行评价，由教务处组织；

 “督导（或专家、管理）评价”：校督导团专家给出的评价意见，原则上综合成绩均达到90分及以上为优秀。
3.课堂教学工作量：以教师个人年度考核表中数据为依据（含给全日制研究生授课）。计算近5年内课堂授课工作量时，老师因公外出期间，工作量不纳入统计范围。
4. “在本校教学实践或教学研究方面上取得公认的在国内具有重大影响的成果或业绩”：重点列举 “成果或业绩”，例如：国家级、省级教学成果奖；或者在专业、课程建设等方面具有重大影响的业绩等。
5.杰出学生或毕业生：例如：大学生学科竞赛获得国家级特别突出成绩、国家级优秀学生代表、国际排名前五十名高校深造、创新创业突出成绩等。
6.教学比赛：包括省级和国家级。省级教学比赛是指湖南省教育厅直接主办或委托有关专业委员会承办的大学课程或实践教学比赛；各类国家教学指导委员会主办的单类课程教学比赛，按省级比赛实施。国家级教学比赛是指教育部直接主办或委托有关教指委、专业委员会承办（以教育部公章为准）的全国性教学比赛。
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